ESTATUTOS

“4SOCIACION EXTREMENA PARA LA COOPERACION CON LA REGION
AMAZONICA .”

AEXCRAM




CAPITULO I

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1°- Se constituye una asociacion sin animo de lucro, que se
denominard “ASOCIACION PARA LA COOPERACION CON EL
AMAZONAS 7, que se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo

reguladora del Derecho de Asociacion, asi como por los presentes Estatutos.

Articulo 2°- Son fines de la Asociacion los siguientes:

1. Promover la cooperacion en los ambitos econdmico, social e
institucional de empresas, organismos intermedios e instituciones de
Extremadura con otras similares DE LA REGION AMAZONICA.

2. Contribuir al desarrollo econdémico y social de la Comunidad
Autonoma de Extremadura mediante la cooperacion con los paises
DE LA REGION AMAZONICA.

3. Constituirse en interlocutores de las Administraciones en
Extremadura en todo lo relacionado con la cooperacion para el
fomento economico, social y democratico de los paises DE LA
REGION AMAZONICA

4. Revalorizar y extender el intercambio empresarial, cultural, docente,
e institucional, como practica necesaria para el conocimiento mutuo y
el fortalecimiento de los lazos econdmicos, culturales y sociales que
se establezcan.

5. Fomentar la participacion de las Pymes, organismos intermedios e
instituciones extremeiias en los programas europeos relacionados con
los paises DE LA REGION AMAZONICA.

6. Constituir un canal de cooperacion entre el tejido profesional
extremenio del desarrollo econémico y social con los de los paises DE

LA REGION AMAZONICA



Para dar cumplimiento a estos fines, la Asociacion debera desarrollar sin
animo de lucro las actividades que en cada momento sean adecuadas,

entre las que se citan, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

I. Promover y realizar acciones, proyectos y programas de
Cooperacion , y en general acciones de colaboracion solidaria con
los paises DE LA REGION AMAZONICA.

2. Desarrollar acciones, Proyectos y Programas de Sensibilizacion,
Educacion para el Desarrollo, Formacion del Profesorado,
Formacion en general y Solidaridad e Incidencia Politica ante
instituciones publicas y privadas en el ambito econdmico,
comercial, politico y social .

3. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones acerca de la
problematica y perspectivas de la cooperaciéon y desarrollo
conjunto entre Extremadura y los paises DE LA REGION
AMAZONICA.

4. Promover la realizacion de reuniones y seminarios y organizar
conferencias y exposiciones.

5. Integracion en redes comunitarias de Desarrollo General y Local.

6. Integracion en Asociaciones de Desarrollo Local y Rural de
ambito nacional e internacional.

7. Promocién y valorizacion de productos autdctonos de la zonas
asociadas .

8. Promocion y asesoramiento de Pymes, empresas artesanales y
Desarrollo Turistico Rural en las zonas asociadas.

9. Intercambio de experiencias y metodologias con otras zonas
nacionales y terceros paises.

10.Desarrollo de la formacion y cualificacion de los trabajadores

empleados y desempleados de las zonas asociadas.



11.Formacion y reciclaje de los cuadros técnicos de los socios.

12.Asistencia técnica en procesos de Desarrollo Rural y/o local a
otras zonas de la Comunidad Auténoma, Estado Espafol, paises
comunitarios y terceros paises.

13.Desarrollo de las nuevas tecnologias relacionadas con el
desarrollo sostenible econdmico y social.

14.Defensa y promocion de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales, la paz, la democracia y la participacion ciudadana
en condiciones de igualdad para mujeres y hombres y, en general,
la no discriminacion por razén de sexo, raza, cultura o religion y
el respeto a la diversidad.

15. Promover el estudio y conservacion de las culturas indigenas y su
conocimiento del entorno natural.

16. Promover estudios para el conocimiento de la biodiversidad
amazonica, su manejo y conservacion, con el objetivo de
establecer un desarrollo sostenible de los recursos naturales

17.Favorecer las condiciones para el logro de un desarrollo auto
sostenido de las zonas asociadas, propiciando una mejora del nivel
de vida de la poblacion y promoviendo mayores garantias de
estabilidad y participacion democratica en el marco del respeto a
los derechos humanos y las libertades fundamentales de mujeres y
hombres.

18.Impulso de las relaciones politicas, econdémicas y culturales con
los paises DE LA REGION AMAZONICA, desde la coherencia
con los principios y objetivos de la cooperacion internacional al
desarrollo.

19.Y cualquier otro fin que contribuya al desarrollo de las zonas

asociadas.



Articulo3°- El domicilio principal de la Asociacion radicara en la

ciudad de Mérida (06800). Podran ser abiertos locales sociales en otras
ciudades mediante acuerdo de la Junta Directiva, la cual tendra atribuciones
para cambiar, tanto el domicilio como los locales, dando cuenta de su
acuerdo a la Consejeria correspondiente de la Comunidad Auténoma con

competencia en la materia.

Articulo 4°- La Asociacion desarrollara sus actividades en todo el

territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, tendra duracion

indefinida y sélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General o por

cualquiera de las causas previstas en las leyes.

Articulo 5°- La Junta Directiva sera el Organo competente para

interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de

asociaciones.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General

dentro de su respectiva competencia.



CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE
ADMINISTRACION

Articulo 6°- La direccion y administracion de la Asociacion seran

ejercidas por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente.

Articulo 7°- La Asamblea General, integrada por todos los socios,
es el organo supremo de la Asociacidon y se reunira siempre que lo acuerde
la Junta Directiva, por propia iniciativa o porque lo solicite la mayoria de
los socios.

Obligatoriamente la Asamblea General deberd ser convocada en
sesion ordinaria, una vez al afio, dentro del primer semestre del afio, para
aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion, censurar la gestion de
la Junta Directiva, aprobar, en su caso los presupuestos anuales de ingresos
y gastos, asi como el estado de cuentas correspondiente al afio anterior y la

memoria anual de actividades.

Articulo 8°- L.a Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria
cuando lo exijan las disposiciones vigentes o asi lo acuerde la Junta
Directiva o cuando lo acuerden la mitad mas uno de los socios, en atencion
a los asuntos que deban tratarse y, en todo caso, para conocer de las
siguientes materias: disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento de
la junta Directiva, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificacion
de Estatutos y disolucion de la Asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria podrd convocarse con caracter
de urgencia con una antelacion de 48 horas antes de la celebracion de la
misma. En este supuesto, la Asamblea debera ratificar el caracter urgente de

la misma.



Articulo 9°- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto

ordinarias como extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el
lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, en primera convocatoria, habran de mediar, al menos, quince
dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha, en la que si procediera, se
reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra reunion pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro horas. En el
supuesto de que no se hubiere previsto en el anuncio de la fecha de la
segunda convocatoria deberd ser hecha con ocho dias de antelacion a la

fecha de la reunion.

Articulo 10°- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias, como

Extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas, presentes o representados, la mayoria de los
asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asociados concurrentes siempre que sean al menos dos miembros. Cada
socio tendra derecho a un voto.

Los socios que sean personas juridicas estardn representadas en la
Asamblea por la persona fisica que sea designada por cada socio.
Igualmente deberan comunicar a la Junta Directiva los datos de la persona
designada, adjuntando el certificado del Organo competente sobre el
acuerdo de la designacion. Asimismo se contempla la designacion de un
sustituto permanente del representante designado, habiendo de cumplir los

requisitos del parrafo anterior.

Articulo 11°- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran

por mayoria de votos de los socios presentes. No obstante, serd necesario el

voto favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes o



representados, para adoptar acuerdos en Asamblea General Extraordinaria
sobre disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento o revocacion de
Juntas Directivas, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificacion

de estatutos y disolucién de la asociacion.

Articulo 12- La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, gestion y
representacion de la Asociacion. Estard formada por un presidente, un
vicepresidente, un secretario y cuatro vocales, cargos que deben recaer en

socios que lleven al menos un afio en la Asociacion.

Articulo 13°- Los cargos que componen la Junta Directiva son
gratuitos, se elegiran por la Asamblea General, mediante sufragio directo,
libre y secreto, y lo serdan por un periodo de dos afios, pudiendo ser objeto
de reeleccion indefinidamente.

El cese en los cargos antes de expirar el plazo reglamentario tendra
lugar en los siguientes casos:

a. Por dimision voluntaria presentada mediante escrito razonado.
b. Por incapacitacion profesional, legal o judicialmente declarada.

Por cese en la actividad del asociado al cual representa.

o

Por revocacion por parte del asociado de la representacion

conferida, mediante carta certificada dirigida al Presidente de la

Junta.

e. Por revocacion mediante acuerdo adoptado en Asamblea.

f. Por sancidén impuesta por falta cometida en el desempefio de su
cargo.

g. Por cualquier otra causa establecida o que se estableciera en

disposiciones legales de aplicacion.



Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta
Directiva seran provisionalmente cubiertas por libre designacion de la
propia Junta Directiva, hasta tanto no se celebre la siguiente Asamblea
General al objeto de decidir sobre su ratificacion. Si el cese tuviera lugar
por dimision, ésta habrd de ser aceptada por el Presidente, quien lo har4, a
ser posible, de, forma simultanea a la designacion provisional.

El personal de Secretaria, si lo hubiere, sera nombrado por la Junta

Directiva, que acordara ademas su retribucion.

Articulo 14°- Es funcion de la Junta Directiva ejecutar los acuerdos

de la Asamblea General, adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y
administraciéon de las Asociacion, programar y dirigir las actividades
sociales y llevar la gestion administrativa y econdomica de la Asociacion,
someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, interpretar
los preceptos contenidos en los Estatutos o en los reglamentos o normativas
internas en su caso y elaborar, en su caso dichos reglamentos o normas
internas.

Cuantas facultades no estén reservadas estatutariamente a la

Asamblea General, seran competencia de la Junta Directiva.

Articulo 15°- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces

lo determine el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de dos cualquiera
de sus componentes. Sera presidida por el presidente, y en su ausencia, por
el vicepresidente o por el vocal de mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, siendo necesaria la
concurrencia, al menos, de tres de sus miembros. En caso de empate,

decidira el voto de calidad del Presidente.De las sesiones, el secretario



levantard acta, que sera firmada por el Presidente y el Secretario y se
transcribira al libro de actas.
La Junta Directiva decidira la celebracion de la Asamblea General,

con caracter ordinario y extraordinario.

Articulo 16°- Los miembros de la Junta Directiva presidirdn las
comisiones que la propia Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en
ellas la preparacion de determinados actos o actividades, o de recabar de las
mismas las informaciones necesarias. Formaran parte, ademas, de dichas
comisiones, el numero de vocales que acuerde la Junta Directiva, a

propuesta de sus respectivos presidentes.

Articulo 17°- El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de

la Asociacidon y ostentard la representacion legal de la misma, visando los
acuerdos de sus organos, Actas y Certificaciones que puedan expedirse.

Sera designado por la Asamblea General entre socios que tengan al
menos un afio de antigiiedad y su mandato durard dos afios. Presidird y
guiard los debates de la Asamblea General.

Tendra las facultades que le delegue la Junta Directiva.

Articulo 18°.- El Vicepresidente sustituye al Presidente durante sus

ausencias y asume igualmente las funciones que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 19°- El Secretario convocara , a iniciativa del Presidente, las

reuniones de la Junta Directiva, recibird y tramitara las solicitudes de
ingreso, llevara el fichero y el libro—registro de socios y tendra a su cargo la

direccion de los trabajos de la entidad.
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Articulo 20°- Fl Secretario recaudard y custodiara los fondos

pertenecientes a la asociacion, dirigira la contabilidad de la Asociacion,
tomara razon y llevard cuenta de los ingresos y los gastos sociales,
interviniendo todas las operaciones de orden econdémico la administracion
de los recursos y las firmas necesarias y autorizadas en las cuentas
bancarias.

El Secretario formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asi como el estado de cuentas del afio anterior que deben ser presentados a
la Junta Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la

Asamblea General.

Articulo 21°- Cada uno de los componentes de la Junta Directiva

tendra los deberes propios de su cargo, asi como los que nazcan de las
delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

Incumbird de manera concreta al Secretario velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones,
custodiando la documentacion oficial de la entidad y haciendo que se cursen
a la Consejeria de Presidencia u o6rgano competente en materia de
Asociaciones de la Junta de Extremadura, las comunicaciones sobre
designacion de Junta Directiva, celebracion de Asambleas Generales,
cambios de domicilios, formalizacion de estados de cuentas y aprobacion de

los presupuestos anuales.
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CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS: SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 22°- Podran ser miembros de la Asociacidén las personas

fisicas, empresas, entidades e instituciones directamente relacionadas con
los fines de la asociacidn, en sus multiples facetas: profesional, empresarial,
docente, etc., que sean admitidas por la Junta Directiva, la cual podra
otorgar el nombramiento de miembro honorario y/o colaborador a las
personas fisicas o juridicas que estime oportuno, a titulo meramente
honorifico, sin que ello lleve consigo la condicion juridica de socio.

La Junta Directiva establecera los requisitos que sirvan para apreciar
la relacion de los solicitantes con el Desarrollo econémico y social de
Extremadura y, en consecuencia, para aprobar o rechazar su solicitud de

adscripcion a la Asociacion.

Articulo 23°- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo

solicitaran por escrito al Presidente, el cual dara cuenta a la Junta Directiva,
que resolvera sobre la admisién o no del socio. En caso de denegacion se
podra recurrir ante la Asamblea General.

No se adquiere la condicidén de socio mientras no se satisfaga la cuota

de entrada en la cuantia y forma que establezca la Junta Directiva.

Articulo 24°- Los socios podran solicitar su baja en la Asociacion

voluntariamente, pero ello no les eximira de satisfacer las obligaciones que
tenga pendientes con ella.

La Junta Directiva podran separar de la asociacion a aquellos socios
que cometan actos que le hagan indignos de seguir perteneciendo a la

misma. La separacion ira precedida de expediente en el que debera ser oido
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el interesado y contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso ante la

primera Asamblea general que se celebre.

Articulo 25°- Los miembros de la Asociacion tendran los siguientes

derechos:

a.

Participar en las actividades que promueva la Asociacion y en los
actos que organice para todos los socios.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén
estos Estatutos.

Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los
acuerdos adoptados por los 6rganos directivos.

Que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y

gastos de la Asociacion de todos los afnos.

Articulo 26°- Seran obligaciones de todos los socios:

Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Junta
Directiva.

Desempetiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que

desempefian.

Articulo 27°- Los socios podran ser sancionados por la Junta

Directiva por infringir reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos

de la Asamblea General o de la Junta Directiva. Las sanciones pueden

comprender desde la suspension de sus derechos durante un mes hasta la

separacion definitiva de la asociacidon, en los términos que previene el

articulo 24.
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CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28°- La asociacion carece de patrimonio al constituirse.

Articulo 29°- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de

las actividades sociales seran los siguientes:

a. Las cuotas de entrada que sefniale la Junta Directiva

b. Las cuotas periodicas que acuerde la misma

c. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados, donaciones que pueda recibir en
forma legal.

d. Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los

fines estatutarios.

Articulo 30°- La Administracion de los fondos de la Asociacidon se

llevard a cabo sometida a la correspondiente intervencion y con la
publicidad suficiente, a fin de que los socios puedan tener conocimiento
periddicamente del destino de los fondos, sin perjuicio del derecho
consignado a este respecto en el apartado e) del articulo 25 de estos
Estatutos. El derecho de los socios a conocer en todo momento la situacion
econdmica de la Asociacion se arbitrard mediante solicitud escrita dirigida

al Presidente.

Articulo 31°- En el caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea

General que acuerde la disolucion nombrard una comisioén liquidadora,

compuesta por cinco miembros extraidos de los de la Junta Directiva, la
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cual se hara cargo de los fondos que existan, para que, una vez satisfechas
las obligaciones, el remanente, si lo hubiere, sea entregado a cualquier
entidad legalmente constituida con domicilio en esta comunidad que se

dedique a iguales, o en su defecto, andlogos fines a los de la Asociacion.

Disposicion Adicional.- Las normas de funcionamiento interno no

recogidas en los presentes estatutos seran reguladas mediante un
Reglamento Interno de Gestion que, a propuesta de la Junta Directiva, sera

aprobado por la Asamblea General.

Disposicion Transitoria I.- Para la eleccion de la primera Junta

Directiva no seran de aplicacion los requisitos de antigiiedad establecidos en

los presentes Estatutos.
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